
Senioren- und Therapiezentrum 
Haus an der Spree
Bootsbauerstraße 17
10245 Berlin

Wähle einen Arbeitgeber, der auch für Dich da ist und bewerbe Dich jetzt gleich! 
Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung als Qualitätsbeauftragter (m/w/d).

Ansprechpartnerin:
Frau Anna Blauert (Einrichtungsleitung)
Telefon: (030) 26 39 59 - 0
heimleitung@haus-an-der-spree.de

www.haus-an-der-spree.de
Unser Team freut sich über einen neuen Kollegen als 

Qualitätsbeauftragter (m/w/d)

im Gesundheitswesen  
Teilzeit (30 Stunden/Woche) als Vertretung befristet auf 1 Jahr

Du liebst die Pflege und denkst lösungsorientiert? Du hast empathische Führungsqualitäten und 
suchst eine neue Herausforderung? Dann komm� zu uns! 

Tritt ein in unser Haus an der Spree! Zentral am Berliner Ostkreuz gelegen; direkt neben einer öffentlichen Parkanlage mit unverbaubarem 
Blick auf die Rummelsburger Bucht: Zusammen legen wir uns mit Herzblut ins Zeug, um gemeinsam einen Ort zu schaffen, der unseren 
Bewohnerinnen und Bewohnern ein schönes Stück Zuhause bietet.

In Deinem Aufgabenbereich zeigst Du Herz & Verstand
•	 Organisation, Sicherstellung und Überprüfung bedarfsgerechter Pflege-, Behandlungs- und Betreuungsmaßnahmen
•	 Sicherung und Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements unter Beachtung und Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen
•	 Aktualisierung und Ergänzung des QMH
•	 Teilnahme an in- & externen Qualitätsprüfungen, Optimierung der Prozessabläufe
•	 Durchführung von Pflegevisiten und Audits
•	 Teilnahme und Leitung von Qualitätszirkeln
•	 Erstellung von Jahresfortbildungsplänen in Zusammenarbeit mit der Pflegedienstleitung  
•	 Zusammenarbeit mit dem Zentralen Qualitätsmanagement
•	 Erstellung von monatliche Reports unter Berücksichtigung aller Risikobereiche
•	 Unterstützung und Schulung der Mitarbeiter bei der Durchführung der Pflegedokumentation

Deshalb können wir zuversichtlich auf Dich setzen
•	 Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung in den Bereichen Altenpflege, Gesundheits- & Krankenpflege oder  
	 Gesundheits- & Kinderkrankenpflege
•	 Zudem verfügst Du über eine Weiterbildung im Qualitätsmanagement (mindestens 160 Stunden) oder  
	 als Pflegedienstleitung (mindestens 400 Stunden)
•	 Du kannst eine mehrjährige Berufserfahrung in einer Vollzeitbeschäftigung als Pflegefachkraft vorweisen
•	 Mit deiner kunden- und zielorientierten, zuverlässigen sowie strukturierten Arbeitsweise begeisterst Du Mitarbeiter und Vertragspartner
•	 Du bist kommunikativ und beweist soziale Stärke im Umgang mit Menschen
•	 Gute EDV-Anwenderkenntnisse in Microsoft Office, idealerweise auch Kenntnisse in DAN

Was wir Dir als Arbeitgeber bieten
•	 Deine Anstellung: Unbefristeter Vertrag mit attraktiver Bezahlung und Jahressonderzahlung
•	 30 Arbeitstage Urlaub in der 5 Tage-Woche (keine Wochenenddienste)
•	 Strukturierte Einarbeitung: Vom ersten Tag an steht Dir eine feste Bezugsperson und ein motiviertes Team zur Seite
•	 Abwechslung garantiert: Freue dich auf erfüllende Aufgaben, wir packen gemeinsam an
•	 Gelebte Wertschätzung: Wir bieten regelmäßige Mitarbeiterevents und haben immer ein offenes Ohr – Du bist uns wichtig!
•	 Familiäre Atmosphäre: In unseren Teams wird Zusammenhalt gelebt, denn: gemeinsam stark – gemeinsam besser
•	 Entlastung im Arbeitsalltag: Vereinfachte Dokumentation durch optimierte Abläufe und Qualitätsmanagement
•	 Viele Mitarbeitervorteile: Vermögenswirksame Leistungen, Kindergartenzuschuss, Jubiläumsbonus,  
	 betriebliche Gesundheitsförderung, kostenfreie Heiß- und Kaltgetränke

„Qualität ist nur dann dauerhaft gut, „Qualität ist nur dann dauerhaft gut, 
wenn sie sich dauernd verbessert.“wenn sie sich dauernd verbessert.“

Attraktives  

Gehalt!  

TOP-Mitarbeiter- 

vorteile!


